INCLUSAO NA LBCA

Lee, Brock, Camargo ADVOGADOS
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DIVERSIDADE &
INCLUSAQ NA

LBCA

A LBCA vem trilhando um caminho préprio na construgdo de uma
politica de diversidade & inclusdo, porque entende que os desafios sdo
indmeros, tornando necessario avangar coletivamente na formatagéo
desse valor.

Estabelecer um clima inclusivo - independente de género, etnia, orientacdo
sexual, religido, origem, deficiéncia, formagao educacional e econémica,
geragao — exige da organizagao um compromisso com iniciativas que criem
oportunidades para todos e derrubem barreiras a contratacao e retencao de
talentos diversos e plurais.

Para a LBCA, a diversidade é uma riqueza que integra a missdo da
sociedade, que atua contra todos os tipos de desigualdades e busca
estabelecer um ambiente de trabalho seguro e inclusivo, onde todos
os socios e colaboradores se sintam valorizados por seus talentos e
identidades.

OBJETIVO

Sensibilizar sobre diversidade
Respeitar a pluralidade

Criar um ambiente corporativo diverso e inclusivo
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INTEGRANTES DO COMITEDE  ©2@
DIVERSIDADE E INCLUSAQ

Daniele Gobi de Azevedo Santa Maria Nogueira Silveira Danielle Pereira Silva
Presidente do Comité D&lI Presidente do Subcomité Afro Presidente do Subcomité
Mulheres

Vinicius Oliveira de Lima Simone de Almeida Costa Carlos Hargreaves
Presidente do Subcomité Presidente do Subcomité PcD CEO e representante do
LGBTQIA+ Comité D&lI
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ESTRUTURA .
DOS SUBCOMITES (1=

Subcomité Afro Subcomité LGBTQI+

Subcomité Mulheres Subcomité PcDs

Grupo de Vulneraveis Sociais: refugiados,
Pessoas vivendo com HIV (PVHIV),
Geracionais
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Clausula de Diversidade no Acordo de Cotistas, Contratos com Fornecedores e Clientes e
Contratos de Trabalho

Adesao a Campanha da ONU sobre Padroes de Conduta das Empresas para enfrentar a
discriminagao contra LGBTQIA+

Cédigo de Conduta, um documento publico dos compromissos da LBCA

Canal de Compliance, aberto a dentincias sobre condutas discriminatérias

Glossario com palavras e expressdes sexistas, racistas, homofdbicas e
capacitistas que nao podem ser usadas na LBCA.

Click Diversidade, uma publicagdo mensal com contetido para conscientizar sobre a
diversidade, destacar iniciativas positivas e promover os perfis plurais de sécios e
colaboradores

Pesquisa de diversidade LBCA (anual)

Papos Tematicos

Participagcao do Comité em eventos externos: Roda de Diversidade da Vivo/ Telefonica — Pilar
Racial e Avancos e Conquistas das Pessoas com LGBTQIA+ no Instituto Federal de Boituva/SP



https://www.lbca.com.br/ebook/Glossario-Diversidade-e-Inclusao-LBCA.pdf
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p SALA DE AMAMENTAGAO

(/:>> Criada para as colaboradoras que retornam da licengca maternidade e estdo em
aleitamento materno

PAPO DE MULHER

é) Espago de fala para debater as questoes de género

j)) CAMPANHAS
Acdes nas redes sociais sobre equidade de género e outros temas

- WEBINARIOS COM CONVIDADOS ESPECIAIS:

O Lawfare de Género — Soraia da Rosa Mendes - Jurista, escritora e advogada
com atuacgéao e obras reconhecidas pelo Supremo Tribunal Federal e pela Corte
Interamericana de Direitos Humanos.

90 anos do Voto Feminino - Angela Boldrini Nogueira - Apresentadora dos podcasts
Sufragio, sobre mulheres e politica, e Café da Manha. Reporter da Folha desde 2014,
mora em Brasilia e se especializou em género e politica.

Resisténcia cultural e religiosa da mulher palestina / mugulmana — Hyatt Omar -
Psicologa e ativista da causa palestina e mugulmana.
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LGBTQIA+
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@ PROJETO ACOLHIMENTO

b A LBCA foi uma das primeiras bancas a contratar um advogado trans e realizou trabalho interno
de acolhimento do novo talento

PAPO LGBTQIA+

ED Espaco de fala para debater identidade de género e orientagao sexual, aspectos legais da

relacdo homoafetiva e nome social

CAMPANHAS

Acgdes em redes sociais contra homofobia e outros temas

coo— WEBINARIOS COM CONVIDADOS ESPECIAIS:
it

R J Autoestima de pessoas LGBTQIA+ - Miguel Luis - Psicélogo Clinico e Pesquisador vinculado
ao Laboratério de Pesquisa em Cognigao e Saude.

Ambiente Escolar e Pessoas LGBTQIA+ - Carolina Favaro - Coordenadora Pedagdgica e
Orientadora Educacional.

PROJETO DE RETIFICACAO DE NOME E GENERO DE PESSOAS TRANS

Acdo afirmativa para assegurar o direito das pessoas transexuais e transgéneros a adogao do
nome social nos documentos de identificagdo via Cartério de Registro Civil.
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E-BUUK ULHUS NEGRUS Diversidade & Inclusdo LBCA | Dados de 2022
SOBRE A JUSTICA

Debate temas de importancia
para a populagao negra que
foram judicializados.

Nem todo consumidor é protegido da mesma forma

0 que a escravidao contemporanea nos diz sobre o Brasil

Discriminagao racial nas relagdes do trabalho

Judicializagao da autodeclaragao racial

CALENDARIO DA
NEGRITUDE

O calendario redne datas
importantes de eventos ou
personalidades pretas para
comemorar ou refletir.


https://www.estadao.com.br/politica/blog-do-fausto-macedo/nem-todo-consumidor-e-protegido-da-mesma-forma/
https://politica.estadao.com.br/blogs/fausto-macedo/o-que-a-escravidao-contemporanea-nos-diz-sobre-o-brasil/
https://politica.estadao.com.br/blogs/fausto-macedo/discriminacao-racial-nas-relacoes-do-trabalho/
https://politica.estadao.com.br/blogs/fausto-macedo/judicializacao-da-autodeclaracao-racial/
https://www.lbca.com.br/ebook/Calendario-Negritude-LBCA.pdf
https://www.lbca.com.br/ebook/Olhos-negros-sobre-a-justica-LBCA.pdf
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WEBINARIOS COM CONVIDADOS ESPECIAIS:

Um Corpo negro incomoda muita gente, dois corpos negros
incomodam muito mais - Marlidandia Frazao — Educadora e ativista.

Mulheres Negras em Movimento Transnacional - Catalina Zambrano -
PhD em Sociologia.

CAMPANHAS

Acgdes em redes sociais contra o racismo, discriminacao nas relagdes do trabalho e relagées de consumo

PROJETO VERSO E REVERSO NO RACISMO ESTRUTURAL

Videos curtos explicando sobre o Racismo Estrutural para atuar sobre
o ambiente / clima interno da banca.

Este Projeto foi reconhecido com o Selo de Direito
= Humanos e Diversidade da Prefeitura de SP em 2022.
SELO MUNICIPAL

Direitos Humanos
e Diversidade

COMISSAQ DE IGUALDADE RACIAL DA 0AB/SP ‘

Participacao na Feira de Empregabilidade promovida pela Comissao de Igualdade Racial da OAB/SP.

10


https://drive.google.com/file/d/1_HKanqHMT24-WEOvCItEo_oNtvrqNbIo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zupnmhFVngCn2p90QVWmhEgjhkdkT1aT/view

Pl

USP e PUC-SP e presidiu a Comissao de Direito das Pessoas com Deficiéncia da OAB-SP.
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RAFAEL LACERDA IEKA, 33 ANOS, DEFICIENTE AUDITIVO, TRABALHA
NA LBCA A MAIS DE 5 ANOS, DEPARTAMENTO FINANCEIRO

“Comecei na LBCA na area Fiscal e hoje estou na Controladoria.
Sempre fui um sonhador, e é isso que me mantém vivo. Jamais
deixaria qualquer barreira impedir de alcangar meu objetivo. Nunca
tive qualquer problema que me fizesse pensar em desistir, afinal, tive
contribuicdo de todos para concluir as devidas etapas da vida.”, diz
Rafal leka.

MAYARA DE ALMEIDA SANTOS, 29 ANOS, CADEIRANTE, TRABALHA NA
LBCA A 1ANO, AREA DE MARKETING

Ser cadeirante é um desafio continuo para Mayara de Almeida
Santos e outras pessoas com deficiéncia, seja porque as superficies
sao irregulares em prédios e transportes publicos; seja porque estao
sujeitos a caibras musculares e outras dores em decorréncia de
longos periodos sentados.

“Durante esse ano que estou na LBCA, pude notar a diferenga em
uma empresa que realmente se preocupa com cada um, trazendo
inclusao além dos horizontes. Eu sempre tive medo quando comecei
a trabalhar fora, por conta das minhas limitagdes, e aqui na LBCA eu
me sinto muito confortavel, pois além de serinclusiva é uma empresa
que consegue respeitar todas as minhas dificuldades e limita¢des”,
diz Mayara, que sabe que em uma cadeira de roda é facil sentir-se
menosprezada porque sempre se esta abaixo da linha de visdo dos
demais, que sempre olham de cima.

FERNANDO VASCONCELLOS MELLO E ALBUQUERQUE, 50 ANOS,
DEFICIENTE FISICO, TRABALHA NA LBCA A 6 ANOS, AREA DETI

Respeito e igualdade de oportunidades foi o que chamou a atengéo
de Fernando Vasconcellos Mello e Albuquerque, deficiente fisico,
quando ele comegou a trabalhar na LBCA em 2016, como Assistente
Administrativo no cliente varejista “Maquina de Vendas”. “Sempre
fui tratado como os demais funcionarios sem deficiéncia, sem
perguntas invasivas e com dignidade. Isso foi muito importante
porque todo PcD tem de lidar com a atitude das pessoas em relagao
a ele. Fui bem recebido e sempre tive as orientagdes necessarias

para executar meu trabalho. Isso foi muito importante”.
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GRUPOS EM SITUAGAD
DE VULNERABILIDADE

Ampliagcao do espago para Refugiados, Pessoas Vivendo

com HIV (PVHIV) e Geracionais.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

A =Y
CAMPANHA WEBINARS AGOES NA INTRANET
#AJUDECOMOPUDER EDUCATIVOS DA LBCA
2 mil cestas basicas doadas 112 edigbes sobre temas Materiais sobre saude fisica,
para pessoas em situagao de diversos bem-estar, saide mental,
rua violéncia doméstica
PROJETO LBCABRAGA CAMPANHA #LBCANACOMUNIDADE

Cursos de orientagdo juridica para
microempreendedores de baixa renda,
capacitagao profissional para advogados
jrs e mentoria para estudantes de direito
em busca do 1° emprego em situagao de
vulnerabilidade econ6mica

Associagao a instituicdo Mutirdo

do Bem, para auxiliar familias em
vulnerabilidade social e apadrinhamento
de criangas no Natal

Diversidade & Inclus@o LBCA | Dados de 2022
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IMPACTOS POSITIVOS
DAINCLUSAO

PARTICIPAGAO ATUAL DE MULHERES,
NEGROS E LGBTQIA+

MULHERES 65%
NEGROS E PARDOS 29%
LGBTQIA+ 13%

MONITORAMENTO

Pesquisa com publico interno mensurou o impacto de nossos compromissos com a inclusao:

Nunca se sentiram discriminados por Sentem-se livres para expressar sua
conta de suas origens étnicas, de género, realidade voltada as questdes de
religido, orientacao sexual e outras diversidade

Consideram o ambiente da LBCA diverso Conhecem o canal de compliance da
e inclusivo LBCA para denunciar discriminagdes

Concordam que os temas da D&l sdo
importantes

Diversidade & Inclusdo LBCA | Dados de 2022




INFORMAGOES IMPORTANTES

LBCA triplicou o nimero de mulheres em nivel sénior na sociedade

LBCA amplia os recursos voltados a iniciativa de diversidade & inclusao, destinando 0,6% de seu

faturamento para essas iniciativas

Na LBCA, ndo ha distingao por género ou qualquer outra razéo discriminatéria

Eb-""“-m Conheca mais das nossas
. a1t iniciativas acessando nosso

I'l'".. :'-'"-:. Relatério LBCA de Praticas
1
[EleMEE"  ESG e Sustentabilidade

NOSSO PERFIL DIVERSO

DESCENDENCIA

o I v
Pardo _ 20%
Preto - 8%

Amarelo I 90,

indigena | g catsicos [N 32%
Evangélicos - 19%
Nao sigo/pratico nenhuma religiao - 18%
Espirita Kardecista - 8%
Umbandistas - 7%

PRINCIPAIS RELIGIOES

Diversidade & Inclusdo LBCA | Dados de 2022
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https://www.lbca.com.br/ebook/Calendario-Negritude-LBCA.pdf
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DNAHENALAW

BRAZIL'S LEGAL
SUMMIT

. SELO MUNICIPAL DE
Direitos Humanos

e Diversidade

Mencao honrosa na 12 edigao Analise DNA+Fenalaw —
Projeto Glossario de Diversidade e Inclusdo — contra o
preconceito

Finalistas na premiagcao Brazil Legal Summit -
Categoria “Melhores Praticas de ESG e “Melhores
Praticas de Diversidade & Inclusao”

Reconhecimento com o Selo de Direitos Humanos e
Diversidade com o Projeto Verso e Reverso no Racismo
Estrutural.
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www.lbca.com.br ADVOGADOS

A Lee, Brock, Camargo Advogados (LBCA) é uma das dez maiores bancas de advocacia do pais, que vem rompendo
paradigmas com um novo olhar sobre o universo corporativo. Com uma equipe multidisciplinar formada por
advogados e profissionais das areas de Tl, engenharia, gestdo de informagdes e logistica, a LBCA vai além do
campo convencional dos escritérios juridicos, ao elaborar solugdes integradas em diversas frentes, desde as que
requerem gestao completa de processos as que exigem participagao no desenvolvimento de produtos e servigos
das empresas — sempre tendo a tecnologia como grande aliada.

Lado a lado com o cliente, a LBCA estabelece relagbes cooperativas de longo prazo, colaborando para entregar as
solugdes de maior valor e menor custo para seus clientes.
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Plataforma j=cnologia 4° Maior 250 Mil Credibilidade
Sori ERP Escritério Full Service e respeito no
propria processos Y
Bl de S&o Paulo mercado juridico
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Desenvolvimento de
Solucdes integradas Um novo olhar sobre Gestdo completa produtos e servicos Multidisciplinariedade
em diversas frentes o direito corporativo de processos das empresas

PREMIOS E RECONHECIMENTOS

‘s T4 9 —
ELEV analise
ADVOCACIA PRATICAMOS LATINLAWYER
DIVERSIDADE
ESCRITORIO E INCLUSAO 250

AIS ADMIRA

‘m 2022 2023 Reeommenoeorim

@ y andlise

Entre os mais Reconhecida na 2° edigao Contencioso de Consumidor Recomendada pela area
admirados desde 2010 da “Andlise Advocacia de Volume / Contencioso de Litigagao e pela area
Diversidade e Inclusao” Trabalhista de Volume de Protegé@o de Dados
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